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Tätigkeitsbericht 2022 

Erstes Vereinsjahr ohne Betrieb 
Unter dem neuen Namen Kompetenz Sinnesbehinderung im Alter 
und mit dem bekannten Kürzel KSiA erlebte der Verein das Jahr 
ohne den Betrieb an der Bederstrasse, ohne Projekte und ohne 
Fundraising. – Diverse Kontaktaufnahmen über die Website oder 
direkt bei Mitgliedern von KSiA zeigten aber aus Kreisen der 
Altersarbeit und von Organisationen des Behindertenwesens klar 
ein fortdauerndes Interesse an KSiA und der KSiA-Website.  
 
Dem Vereinszweck gemäss setzten sich Mitglieder, allen voran 
die ehemaligen Mitarbeiterinnen von KSiA, denn auch weiter zum 
Thema Sinnesbehinderung im Alter ein und verfochten die Rechte 
von im Alter sinnesbehindert gewordenen Menschen – teils mit 
Kursen oder Schulungen auf privater Basis, teils mit alters- und 
behinderungspolitischen Aktivitäten in der Verwaltung, in 
Verbänden und Organisationen.  
 
Der Vorstand traf sich im Berichtsjahr neben der Mitgliederver-
sammlung zu einer Sitzung, der Verein revidierte die Statuten 
(www.ksia.ch/onair/kontakt/statuten) und begrüsste die neue, 
umfangreiche Website (www.ksia.ch).  
 
Sinnesbehinderung im Alter muss sicht- und hörbar bleiben 
Die klimatisch, finanziell und wertemässig ins Schwanken 
geratende Lebenssituation breiter Bevölkerungs- und Fachkreise 
scheint das KSiA-Thema in den Hintergrund des Interesses zu 
rücken: Die Langzeitpflege hat personelle Sorgen, die Finanz-
flüsse der öffentlichen Hand folgen anderen Prioritäten, neben 
dem meteorologischen ist auch das politische Klima unerfreu-
licher geworden. Umso wichtiger ist es, weiter auf die eklatante 



Fehl- und Mangelversorgung alter Menschen mit Sinnes-
behinderung hinzuweisen.  
 
Nicht nur stationäre Einrichtungen sind – aus verständlichen 
Gründen – ausserstande, diesen Menschen die nötige Unter-
stützung zu bieten. Auch die einhellig von links bis rechts 
geförderten Behinderten- und Altersstrategien blenden den 
Bedarf von Personen aus, die im Alter eine Sinnesbehinderung 
erfahren: Die neu stark geförderte ambulante Unterstützung 
(Stichwort «Quartierorientierung») soll vermehrt mit privat zu 
leistender Betreuung ermöglicht werden. So plant der Kanton 
Zürich, per 2024 ein Entgelt für den besonderen Betreuungs-
aufwand für Menschen mit Behinderung einzurichten – allerdings 
ausschliesslich für Personen im Erwerbsalter.  
 
Die notwendige fachkompetente Hilfe zur Kompensation von 
Seh- oder Hörbehinderung im Alter fehlt weiterhin im stationären 
wie im ambulanten Feld. Die Behindertenrechtskonvention der 
UNO (UN-BRK) und das Recht alter Menschen sind scheinbar für 
die Verwaltung des Kantons Zürich noch nicht handlungsrelevant. 
 
Daher engagierte sich KSiA auch im Berichtsjahr weiter und 
unterstützte die Initiativen aktiver Senioren- und Behinderten-
organisationen, um die Bedürfnisse von im Alter sinnesbehindert 
gewordenen Personen besser sicht- und hörbar zu machen. 
 
Dank 
Allen Mitstreitenden danken wir von Herzen und wünschen viel 
Ausdauer. 
 
Fatima Heussler für KSiA 
September 2023  



Bilanz per 31.12.2022 
 

  
2022  
CHF 

2021  
CHF 

    

AKTIVEN    

Umlaufvermögen    
 Flüssige Mittel  18’286.91 30’516.21 
 Übrige Forderungen  0 3’129.85 
 Aktive Rechnungsabgrenzung  0 490.00 
Total Umlaufvermögen  18’286.91 34’136.06 
    
Anlagevermögen    
 Finanzielles Anlagevermögen  0 0 
 Mobile Sachanlagen  0 0 
Total Anlagevermögen  0 0 
    

TOTAL AKTIVEN  18’286.91 34’136.06 
    

    
PASSIVEN    
Fremdkapital    
 Verbindlichkeiten  0 238.00 
 Passive Rechnungsabgrenzung   1’370.50 2’500.00 
 Darlehen Nahestehende  0 738.30 
Total Fremdkapital  1’370.50 3’476.30 
    

Total Vereinskapital  16’916.41 30’659.76 
    

TOTAL PASSIVEN  18’286.91 34’136.06 



Betriebsrechnung 2022 
 

   
2022  
CHF 

2021  
CHF 

    

ERTRAG    
Zweckgebundene Spenden  0 25’000.00 
Freie Spenden  0 34’300.00 
Beiträge der öffentlichen Hand  0 30’400.00 
Mitgliederbeiträge  550.00 300.00 
Ertrag Bildung, Kurse und Schulungen   0 2’161.20 
Diverse Erlöse   0 0 
Verkaufserlöse   0 5’161.00 
    

TOTAL BETRIEBSERTRAG   550.00 97’322.20 
     

AUFWAND  
Direkter Projektaufwand   0 31’026.50 
Personalaufwand   - 70.25 95’646.45 
Verwaltungsaufwand (inkl. Miete, Fundraising)  14’363.60 38’463.95 
Abschreibungen  0 7’570.00 
    

TOTAL AUFWAND - 14’293.35 172’706.90 

     
ERGEBNIS VOR FONDSVERÄNDERUNGEN - 13’743.35 - 75’384.70 
    
Fondsverwendung   0 0 
    

JAHRESERGEBNIS   - 13’743.35 - 75’384.50 
 
 



Revisionsbericht 

Der unterzeichnete Revisor hat die vorliegende Jahresrechnung 2022 
bestehend aus Bilanz und Erfolgsrechnung per 31.12.2022 gemãss dem 
schweizerischen Gesetz und den Statuten geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wãhrend die 
Aufgabe des Revisors darin besteht, diese zu prüfen und zu beurteilen. 

Die Jahresrechnung 2022 wurde überprüft und grundsãtzlich für richtig und 
vollstãndig befunden. Die Bestandessaldi der Bilanz sind nachgewiesen, die
vorhandenen Belege stimmen mit der Buchhaltung überein und die 
Buchhaltung ist ordnungsmãssig und sauber geführt. 

Die Rechnung 2022 schliesst mit einem Verlust von CHF 13'7 43.35. Das 
Vermogen betrãgt damit neu CHF 16'916.41, 

lch empfehle der Mitgliederversammlung KSiA, die Rechnung anzunehmen 
und den Verwaltungsorganen Décharge zu erteilen und sie somit zu 
entlasten. 

Collonge en Charollais, 24.08.2023 

Der Revisor 
Peter Burkhart 

( 


